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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO 

DA IMPIEGARE NEL PROGETTO “Polo Sociale Integrato-Siracusa” 

 

 

PREMESSO 

 

- Che con DDG n.847 in data 18 Aprile 2024 la Regione Sicilia, Assessorato della famiglia, delle 

politiche sociali e del lavoro ,Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali , Politiche per 

l’accoglienza e inclusione Ha pubblicato la manifestazione d’interesse ex art. 55, commi 1-3-4 del 

d.lgs. 117/2017 finalizzata alla individuazione di soggetti del terzo settore per la realizzazione e 

gestione di un polo sociale integrato rivolto ai cittadini dei paesi terzi, regolarmente soggiornanti, 

vittime o potenziali vittime di sfruttamento lavorativo- cup G29G23000930007 

 

-Con DDG N. 2007 del 24-07-2024 è stato approvato l’elenco degli enti ammessi alla fase B- 

Definizione del progetto definitivo. 

 

- con Nota N. 39424 del 29 agosto 2024, come previsto dall’Avviso, nelle more della definizione 

della Fase C- Stipula dell’atto di convenzione ai sensi dell’art.56 del D.lgs 117/2017 il Rup ha 

comunicato che le attività dovranno essere avviate il 2 settembre 2024.  

- Che il progetto sarà realizzato da Oxfam Italia Intercultura (Ente Capofila) in co-progettazione con 

la Regione Sicilia e dagli Enti partner  Associazione AccoglieRete - per la tutela dei MSNA, Arci 

Siracusa APS, Fondazione Siamo Mediterraneo Onlus, L’albero Della Vita Società Cooperativa 

Sociale  Ente Del Terzo Settore (E.T.S.), i cui componenti concorreranno alla realizzazione ciascuno 

con la propria autonomia funzionale, organizzativa e finanziaria. 

 

- Che per lo svolgimento delle attività progettuali spettanti ad Associazione AccoglieRete - per la 

tutela dei MSNA si rende necessaria l’acquisizione di una figura professionale prevista nella proposta 

progettuale ammessa a finanziamento;  

 

Il partner Associazione AccoglieRete - per la tutela dei MSNA, con sede legale a Siracusa, Via Nizza 

16, intende avviare una procedura di selezione pubblica per il reclutamento delle seguenti figure 

professionali necessaria alla realizzazione delle attività di propria competenza nell’ambito del 

progetto “Polo Sociale Integrato-Siracusa- Su.Pre.Me 2”: 

 

a) N. 1 figura di operatore sportello lavoro  

b) N. 1 figura di operatore legale 

c) N. 1 figura di animatore territoriale ReLaQ 
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d) N. 1 figura di operatore sportello mobile esperto in relazione con istituzioni locali (3) - CPI,        

Comune, Questura/Prefettura 

e) N. 1 figura di operatore sportello mentori 

 

 

ATTIVITÀ N° ORE COSTO ORARIO 

OMNICOMPRENSIVO 

Operatore sportello lavoro  720 25,00 € 

Operatore legale 720 25,00 € 

Animatore territoriale ReLaQ 296 25,00 € 

Operatore sportello mobile esperto in relazione 

con istituzioni locali (3) - CPI, Comune, 

Questura/Prefettura 

280 25,00 € 

Operatore sportello mentori 384 25,00 € 

   

 

 

L’incarico, conferito dall’associazione Associazione AccoglieRete - per la tutela dei MSNA, 

comporterà un impegno lavorativo compatibile con i termini massimi previsti per la conclusione delle 

attività progettuali, previste per il 31/12/2028. Il costo orario si intende al lordo di tutti gli oneri 

(fiscali, previdenziali e assicurativi) sia a carico dell’Ente sia del collaboratore. Detto corrispettivo 

rimarrà invariato fino al termine della collaborazione, per la quale non è previsto alcun trattamento 

di fine rapporto. Il collaboratore incaricato nell’espletamento delle attività previste è tenuto a: 

- svolgere le attività previste dal progetto finalizzate al raggiungimento degli obiettivi progettuali, nel 

rispetto di quanto previsto dai documenti di progetto, dal “Vademecum per l’attuazione dei progetti” 

e dalla regolamentazione comunitaria vigente; 

- produrre obbligatoriamente la documentazione chiara e precisa dell’attività svolta, timesheet, foglio 

firme, registro presenze, relazioni, ecc; 

- collaborare con gli altri esperti e con il personale dei partner coinvolti; 

- rispettare quanto previsto dal GDPR 2016/679 e ss.mm.ii in materia di privacy. 

 

Articolo 1 – Oggetto 

 

La selezione, previa verifica di conformità della documentazione allegata all’istanza, sarà effettuata 

tramite la comparazione dei curricula pervenuti e lo svolgimento di un colloquio motivazionale, 

secondo i criteri di valutazione seguenti: 
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a)    Operatore sportello lavoro 

  

Titolo di Laurea 8 punti  

  

Altri titoli universitari 2 punti 

Corsi di formazione nell’ambito dell’immigrazione  2 punti per ogni corso, fino ad un 

massimo di 14 punti 

Esperienza documentata maturata nel settore delle politiche 

attive del lavoro, dell’orientamento al lavoro e della gestione di 

sportello  

3 punti per ogni anno di esperienza 

pertinente, fino ad un massimo di 21 

punti 

Esperienza di impegno associativo nel campo della promozione 

e difesa dei diritti dei migranti 

2 punti per ogni anno di esperienza 

pertinente, fino ad un massimo di 16 

punti 

Conoscenza di lingue straniere 3 punti per ogni lingua conosciuta, fino 

ad un massimo di 9 punti 

Colloquio motivazionale Fino ad un massimo di 30 punti 

Totale punteggio   100 Punti 

Note: Ad ogni curriculum presentato per la figura professionale in oggetto, valutabile, verrà attribuito il 

seguente punteggio (fino ad un massimo di 100 di cui 70 punti valutazione titoli ed esperienza e 30 punti 

colloquio). Le esperienze inferiori all’anno saranno valutate con arrotondamento al numero intero. 

 

 

b) Operatore legale 

Titolo di laurea 8 punti 

Altri titoli 2 punti per ogni titolo, fino ad un 

massimo di 20 punti 

Esperienza lavorativa nell’ambito dell’immigrazione e in 

particolare presso sportelli di supporto ai cittadini di paesi terzi 

3 punti per ogni anno di esperienza 

pertinente, fino ad un massimo di 21 

punti 

Esperienza di consulenza legale per l'informativa di richiedenti 

asilo  

3 punti per ogni anno di esperienza 

pertinente, fino ad un massimo di 21 

punti 

Colloquio motivazionale Fino ad un massimo di 30 punti 

Totale punteggio 100 punti 
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Note: Ad ogni curriculum presentato per la figura professionale in oggetto, valutabile, verrà attribuito il 

seguente punteggio (fino ad un massimo di 100 di cui 70 punti valutazione titoli ed esperienza e 30 punti 

colloquio). Le esperienze inferiori all’anno saranno valutate con arrotondamento al numero intero. 

 

c) Animatore territoriale ReLaQ 

 

Titolo di laurea 8 punti 

Altri titoli universitari 2 punti 

Corsi di formazione nell’ambito dell’immigrazione  2 punti per ogni corso, fino ad un 
massimo di 14 punti 

Esperienza documentata maturata nel settore delle politiche attive 

del lavoro, di sportelli orientamento al lavoro e della promozione 

del lavoro dignitoso 

 

3 punti per ogni anno di esperienza 
pertinente, fino ad un massimo di 21 
punti 

Esperienza di impegno associativo nel campo della promozione e 

difesa dei diritti dei migranti 
2 punti per ogni anno di esperienza 
pertinente, fino ad un massimo di 16 
punti 

Conoscenza di lingue straniere 3 punto per ogni lingua conosciuta, fino 
ad un massimo di 9 punti 

Colloquio motivazionale Fino ad un massimo di 30 punti 

Totale punteggio 100 punti 

Note: Ad ogni curriculum presentato per la figura professionale in oggetto, valutabile, verrà 

attribuito il seguente punteggio (fino ad un massimo di 100 di cui 70 punti valutazione titoli ed 

esperienza e 30 punti colloquio). Le esperienze inferiori all’anno saranno valutate con 

arrotondamento al numero intero. 

 

d) Operatore sportello mobile esperto in relazione con istituzioni locali (3) - CPI, Comune, 

Questura/Prefettura 

 

Titolo di laurea 8 punti 

Altri titoli universitari 2 punti 

Corsi di formazione nell’ambito dell’immigrazione  2 punti per ogni corso, fino ad un 
massimo di 14 punti 

Esperienza documentata maturata nel settore delle politiche attive 

del lavoro, di sportelli orientamento al lavoro e della promozione 

del lavoro dignitoso 

 

3 punti per ogni anno di esperienza 
pertinente, fino ad un massimo di 21 
punti 

Esperienza di impegno associativo nel campo della promozione e 

difesa dei diritti dei migranti 
2 punti per ogni anno di esperienza 
pertinente, fino ad un massimo di 16 
punti 
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Conoscenza di lingue straniere 3 punto per ogni lingua conosciuta, fino 
ad un massimo di 9 punti 

Colloquio motivazionale Fino ad un massimo di 30 punti 

Totale punteggio 100 punti 

Note: Ad ogni curriculum presentato per la figura professionale in oggetto, valutabile, verrà 

attribuito il seguente punteggio (fino ad un massimo di 100 di cui 70 punti valutazione titoli ed 

esperienza e 30 punti colloquio). Le esperienze inferiori all’anno saranno valutate con 

arrotondamento al numero intero. 

 

e) Operatore sportello mentori 

 

Titolo di Laurea 8 punti 

Altri titoli  

 
2 punti per ogni corso, fino ad un 
massimo di 12 punti 

Esperienza nell’area dell’immigrazione, in particolare 

nell’ambito del supporto a MSNA, neomaggiorenni e persone 

vulnerabili 

2 punti per ogni anno di esperienza 
pertinente, fino ad un massimo di 30 
punti 

Esperienza lavorativa in animazione territoriale, 

organizzazione di eventi 
2 punti per ogni esperienza lavorativa 
pertinente, fino ad un massimo di 20 
punti 

Esperienza di volontariato documentata in strutture associative 2 punti per ogni anno di esperienza 
pertinente, fino ad un massimo di 10 
punti 

Colloquio motivazionale Fino ad un massimo di 30 punti 

Totale punteggio 100 punti 

Note: Ad ogni curriculum presentato per la figura professionale in oggetto, valutabile, verrà 

attribuito il seguente punteggio (fino ad un massimo di 100 di cui 70 punti valutazione titoli ed 

esperienza e 30 punti colloquio). Le esperienze inferiori all’anno saranno valutate con arrotondamento al 

numero intero. 

 

 

 

 

Articolo 2 – Partecipazione 

 

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente 

avviso, dovrà essere corredata dal curriculum personale, utilizzando il formato europeo, anch’esso 

sottoscritto, con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del 

D.Lgs. 196/2003 e contenente i dati anagrafici e gli elementi necessari per desumere in modo chiaro 

ed inequivocabile la presenza di tutti i titoli di ammissibilità e di valutazione. 
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Le domande di partecipazione, in busta chiusa sigillata, recante l’indicazione “AVVISO PUBBLICO 

DI SELEZIONE –Programma SUPREME 2 (Percorsi Individualizzati di Uscita dallo Sfruttamento. 

Polo integrato Siracusa CUP G29G23000930007”, andranno indirizzate presso l’Associazione 

AccoglieRete - per la tutela dei MSNA, sede operativa di via Piave 122, 96100- Siracusa, via posta o 

brevi manu, oppure via mail all’indirizzo accoglierete@gmail.com con oggetto “AVVISO 

PUBBLICO DI SELEZIONE –Programma SUPREME 2 (Percorsi Individualizzati di Uscita dallo 

Sfruttamento. Polo integrato Siracusa CUP G29G23000930007”. Le domande dovranno pervenire, 

pena l’esclusione, entro le ore 13 del 4/10/2024. 

Nel caso di consegna brevi manu le buste dovranno essere recapitate presso la sede dell’associazione 

il martedì, il mercoledì e il giovedì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 15.00 alle ore 18.30. Si 

precisa che per l’accettazione delle domande non farà fede il timbro postale. 

Non saranno ritenute accoglibili le domande: 

- pervenute oltre i termini previsti dal presente avviso; 

- non formalizzate utilizzando l’apposita modulistica; 

- non corredate della documentazione richiesta. 

L’Associazione AccoglieRete - per la tutela dei MSNA non si assume alcuna responsabilità per 

eventuale dispersione delle domande dipendente da inesatte indicazioni del destinatario, né per 

eventuali disguidi postali o imputabili a terzi. 

 

Articolo 3 - Commissione di selezione e selezione 

 

La Commissione di selezione è composta da un Presidente e da due componenti, di cui uno con 

funzione di segretario. La Commissione, verificata l’esistenza dei requisiti di ammissibilità di cui 

all’articolo 1, procederà all’esame dei curricula sulla base dei criteri stabiliti e formulerà le 

graduatorie dei candidati ammessi al colloquio sulla base delle differenti tipologie di prestazioni 

richieste. 

La valutazione viene effettuata attribuendo un punteggio massimo totale di 100 punti, di cui 70 punti 

da attribuire sulla base dei titoli e della quantità e qualità dell’esperienza professionale maturata e 30 

punti sulla base del colloquio motivazionale. I candidati che avranno raggiunto un punteggio minimo 

di 40 punti saranno ammessi al colloquio. 

La Commissione sarà responsabile dello svolgimento del colloquio, la cui data di svolgimento sarà 

pubblicata sul sito internet https://www.accoglierete.org/. Il colloquio verterà, oltre che sulle aree 

tematiche sopra richiamate per le quali è stata presentata la candidatura, anche sull’esame della 

disponibilità e delle motivazioni del candidato, nonché sulle sue attitudini al tipo di prestazione 

professionale richiesta. Nella valutazione degli ammessi, oltre alle competenze nella materia oggetto 

dell’incarico, particolare rilievo verrà attribuito all’attitudine al lavoro di gruppo, alla condivisione 

della missione e degli obiettivi che Associazione AccoglieRete - per la tutela dei MSNA intende 

raggiungere all’interno di questo progetto, alle esperienze professionali maturate con l’ Associazione 

AccoglieRete, enti partner e in progetti realizzati nell’area territoriale dell’intervento cui si intende 

partecipare. 
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Non saranno ritenuti idonei i candidati che non avranno ottenuto nel colloquio almeno 15 punti. 

La Commissione è dotata di assoluta discrezionalità nella valutazione in ordine alla sussistenza e/o 

rilevanza dei requisiti di ammissibilità e non ammissibilità, di carattere generale e di carattere 

specifico. Il giudizio della Commissione è insindacabile. La Commissione procederà all’assegnazione 

dell’incarico anche in presenza di una sola domanda di partecipazione coerente con i requisiti richiesti 

dal profilo di riferimento.  

 

 

Articolo 4 - Privacy 

 

Le informazioni trasmesse dai candidati, saranno trattate per le finalità di selezione nel rispetto dei 

principi e delle disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla tutela della riservatezza stabiliti 

dal GDPR 2016/679  . 

 

 

Articolo 5 - Norme di salvaguardia e controversie 

 

Il presente Avviso di per sé non vincola in alcun modo l’Associazione AccoglieRete - per la tutela 

dei MSNA. Lo stesso può essere sospeso o revocato per esigenze amministrative e giuridiche 

dell’associazione. Qualsiasi controversia che dovesse sorgere di competenza dell’Autorità giudiziaria 

sarà deferita alla cognizione delle sedi giudiziarie di Siracusa, competenti per materia e valore. 

 

 

Articolo 6 - Pubblicità 

 

Del presente bando viene dato avviso pubblico per n° 10 giorni mediante: 

 

- Pubblicazione sul sito internet www.accoglierete.org/; 

- Affissione presso la sede operativa dell’associazione via Piave 122, 96100- Siracusa. 
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